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Новосибирская область, р.п. Краснообск 



Порядок предоставления сведений о финансово – хозяйственной 

деятельности Частного учреждения дошкольного образования «Чадо-Радо» 

регулируется ФЗ от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 31.07.2023) "О некоммерческих 

организациях". 

Учредителем учреждения является гражданин Российской Федерации. – 

Дудоладова Ирина Анатольевна. 

В Частном учреждении дошкольного образования «Чадо-Радо» 

образовательная деятельность реализуется по договорам об оказании платных 

образовательных услуг за счёт средств физических и (или) юридических лиц, а 

также в части за счет средств бюджета субъекта РФ. 

Финансовое обеспечение от международных и иностранных организаций, 

иностранных граждан и лиц без гражданства не поступает. 

Целью деятельности организации является образовательная деятельность 

по образовательной программе дошкольного образования, а также 

дополнительного образования детей и взрослых. 

 

 
план финансово – хозяйственной деятельности на 2025 год 

№ п/п Наименование показателя сумма в тыс.руб. 
 Планируемые поступления 43374,9 
 Планируемые расходы 43374,9 

1.  Аренда помещений 19753 

2.  Расходы на приобретение учебников и  
учебных пособий, игрушек, оплату труда за 
счет бюджета НСО 

3915,4   

3.  Питание 7308,5 

4.  Прочие расходы  158 

5.  Хозяйственные и канцелярские расходы 240 

6.  Оплата труда и страховые взносы 12000 
 Планируемый результат 0 

 

 

Перспективы развития 

 

1. Повышение качества оказываемых услуг за счёт современных   методов 

обучения; 

2. Повышение статуса образовательного учреждения среди населения; 

3. Повышение заработной платы сотрудников и привлечение квалифицированных 

кадров; 

4. Повышение эффективности использования ресурсов при осуществлении 

образовательной деятельности; 

5. В качестве мероприятий, способствующих повышению эффективности 

деятельности учреждения  планируется провести: 

 совершенствование организации труда; 

 повышение квалификации персонала. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/

